
   

 

  

  

             «Croissance»,                                                                            

«violence» :  

ça rime chez Solocal 

10 octobre 2019 

 

 
Des alertes au quotidien, tous services confondus : nous constatons tous la 
dégradation des conditions de travail à un niveau jamais vu. 
 

Hier considérés comme des personnes reconnues dans leur métier et investis pour la réussite de 

l’entreprise, les salariés de Solocal ont su depuis des années s’adapter à de nombreuses évolutions 

et transformations. Aujourd’hui ils subissent pour beaucoup d’entre eux des dérives qui génèrent un 

niveau de souffrance jamais égalé, dont les causes s’accumulent : 

 

✓ management par la peur, infantilisation et humiliation, 

✓ surcharge de travail insoutenable, 

✓ traitement comme des pions, que l’on déplace à l’envi et sans préavis,  

✓ modifications des missions sans échange préalable,  

✓ formation déployée à minima (vive le e-learning !) 

✓ dysfonctionnement des processus et des outils 

✓ objectifs inatteignables 

✓ rémunérations dues et non payées, ou avec retard 

✓ flicage, défiance, jugement à la semaine   

✓ plus de droit à l’erreur, plus le droit d’être malade, d’avoir un passage à vide 

✓ simulacres d’accompagnements qui déclarent la partie perdue d’avance pour le salarié, 

✓ licenciements sans vrai motif fondé, …etc 
 

Au moment où notre Direction Générale parle d’éthique et nous rappelle nos 
devoirs, le décalage avec la réalité de son management est inouï ! 

 
 

 

>> vous êtes mal ?  >> vous êtes révoltés ?     >> vous voulez vous exprimer ?   

>> nous allons venir à votre rencontre pour partager ensemble les actions à 

mener pour dire STOP ! 

 
Nous sommes à votre disposition et vous pouvez dès à présent nous contacter. 

 

 


