Autonome

Conjug,gﬁi nos différences
solocal

AGIR POUR TOUS
Notre priorité,

solocal c'est vous!
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Boulogne-Billancourt, le 20 mai 2022

NAO 2022
La direction ne nous a pas entendus
Seulement 1,5% ou 2 % d’'AG!

Et méme pas pour tout le monde...

La Direction a présenté deux propositions avant de clore les
négociations, sans autre possibilité de discussion :

PROPOSITION 1
» 2% d'augmentation générale pour tous les salariés ayant une rémunération cible annuelle <50K€
» 2% d'augmentation individuelle pour les salariés des fonctions support hors directeurs
» 0,34% d'augmentation individuelle pour les salariés population commerciale hors directeurs
Sous condition d'un an d'ancienneté
Seulement 44% éligibles a I'augmentation générale

PROPOSITION 2
» 2% d'augmentation générale pour tous les salariés ayant une rémunération cible annuelle <45K€
» 1,5% d'augmentation générale pour tous les salariés ayant une rémunération cible annuelle entre
45K€ et 60kE
» 2% d'augmentation individuelle pour les salariés des fonctions support hors directeurs
Seulement 62% éligibles a I'augmentation générale, et aucune augmentation individuelle pour la
population commerciale

Rien de mieux pour opposer les salariés entre eux, alors que nous avons besoin d'une dynamique
collective pour générer de la croissance.

Ces propositions sont inacceptables
Le compte n'y est pas !lI
Tous ensemble, réclamons la réouverture des négociations
pour relever le niveau de ces augmentations ...

Rendez-vous pour manifester le 02 juin a 13HOO a Citylights

Pour I'Intersyndicale Solocal
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